N

ol

Sudwest-Fryslan

N

Jaarverslag 2024

Februari 2025



Sudwest-Fryslan

Jaarverslag 2024

Januari 2025

Rekenkamer Sudwest-Fryslan

e drs. J.H. (Jet) Lepage MPA (voorzitter)
e dr. M.S. (Marsha) de Vries (secretaris)
e dr. R.J. (Rick) Anderson (lid)

Contactgegevens

e Postadres: Postbus 10.000, 8600 HA Sneek
e E-mail: rekenkamer@sudwestfryslan.nl
e Website: www.sudwestfryslan.nl



about:blank

1.INLEIDING

In 2024 heeft de Rekenkamer door gewerkt aan lopende onderzoeken en is nieuw
onderzoek gestart. De meeste onderzoeken waren eind 2024 al wel afgerond, maar
kunnen pas in 2025 worden gepubliceerd en gepresenteerd.

Bovendien hebben we deelgenomen aan het Fries Platform en enkele activiteiten
van de NVRR, waaronder een congres. Het was kortom weer een vol en productief
jaar.

Met veel plezier hebben we samengewerkt met griffie, gemeenteraad, college en
ambtenaren, waarvoor dank.



2. TERUGBLIK OP DE ONDERZOEKEN

2.1 Evenementenvergunningen

Binnen de gemeente worden gedurende het gehele jaar tal van evenementen georganiseerd.
Zo worden in januari 2023 nieuwjaarsduiken georganiseerd, vindt in februari een
carnavalsoptocht plaats, worden in maart circusvoorstellingen, hardloopwedstrijden en
muziekfeesten georganiseerd, etc. (Evenementenkalender 2023). Evenementen vervullen
een belangrijke functie bij het versterken van de aantrekkingskracht van de gemeente en
de saamhorigheid van de inwoners.

Dit onderzoek richt zich op het proces van evenementenvergunningsverstrekking en beoogt
dit proces in termen van rechtmatigheid en doelmatigheid te analyseren en te optimaliseren.
Uiteindelijk heeft dit onderzoek tot doel de kaderstellende en controlerende rol van de raad
op het gebied van evenementenvergunningen te traceren en te versterken. Vanuit deze
doelstelling kan de volgende onderzoeksvraag worden geformuleerd:

Hoe rechtmatig en doelmatig verloopt het proces van
evenementenvergunningsverstrekking en welke aanbevelingen zijn denkbaar om de
rechtmatigheid en doelmatigheid van dit proces te verhogen?

Op 13 december 2023 is het onderzoek gepresenteerd aan de gemeenteraad. In reactie op
het rapport neemt het college 4 van de 5 aanbevelingen over. Op 25 januari 2024 is het
rapport besproken in de commissie Bestjoer en Finansjes. De commissie waardeert het
rapport. Na een korte bespreking gaat het rapport als hamerstuk naar de raad, waar het op
8 februari wordt vastgesteld. Het college krijgt hiermee de opdracht om voor 8 februari 2025
te rapporteren over de uitvoering van de aanbevelingen.

Het onderzoek met de uitkomsten en aanbevelingen zijn als volgt in een infografic
weergegeven:
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2.2 Armoedebeleid

Dagelijks verschijnen berichten in de media die wijzen op een toename van armoede en
schulden in Nederland. Zo meldt het CPB" in juni 2023 dat zonder aanvullende maatregelen
naar verwachting in 2024 5,8 % van alle personen en 7,1% van alle kinderen in armoede leeft.
Het Planbureau Fryslan? geeft aan dat in de gemeente SUdwest-Fryslan 7% van de
huishoudens in 2021 problematische schulden had en bijna 14% van de huishoudens risico
loopt op armoede. In de literatuur worden overigens verschillende definities gehanteerd
voor het begrip ‘armoede’. In het eerste rapport van de commissie Sociaal Minimum wordt
gekeken naar wat huishoudens nodig hebben in een geldbedrag, het CBS, Nibud en SCP
onderzoeken gezamenlijk een nieuwe definitie3.

Met dit onderzoek willen we onderzoeken in hoeverre het gemeentelijke armoedebeleid
effectief is. De hoofdvraag hierbij is dan:

Hoe doeltreffend wordt het armoedebeleid van SWF uitgevoerd en welke
factoren verklaren de mate van deze doeltreffendheid?

In 2024 is het onderzoek voor het grootste deel uitgevoerd. De afronding en presentatie zal
in 2025 plaatsvinden.

2.3 Arbeidsmarkt

In 2024 is onderzoek gestart naar krapte op de arbeidsmarkt en hoe de gemeente daarmee
omgaat. Met dit onderzoek wil de rekenkamer de gemeenteraad inzicht bieden in de
gevolgen van de krapte op de arbeidsmarkt voor de ambtelijke organisatie. Daarnaast wil de
rekenkamer de gemeenteraad informeren over de wijze waarop mogelijke knelpunten als
gevolg van de arbeidskrapte worden aangepakt. Voor dit onderzoek is de volgende
onderzoeksvraag geformuleerd:

Welke knelpunten doen zich als gevolg van de arbeidskrapte voor, welke
maatregelen neemt de gemeente om deze knelpunten op te lossen en hoe
doelmatig en doeltreffend zijn deze maatregelen?

Het rapport wordt gepubliceerd en gepresenteerd in 2025.

1 cpB https://www.cpb.nl/doorrekening-beleidsopties-voor-terugdringen-armoede 30 juni
2023

2 Https://www.planbureaufryslan.nl/wp-content/uploads/2021/06/fsp2021-06-armoede-anders-
bekeken.pdf

3 Op weg naar een nieuwe armoedegrens, juni 2023
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2.4 Raadsakkoord

Na de afgelopen gemeenteraadsverkiezingen is in SWF de nieuwe raadswerkgroep
‘Versterken Lokale Democratie’ van start gegaan, gelijk aan de visie die de werkgroep de
komende raadsperiode wil uitdragen. Deze raadswerkgroep heeft de thema’s en de acties in
kaart gebracht waar de werkgroep concreet mee aan de slag wil. In oktober 2023 heeft de
raadswerkgroep de gemeenteraad gevraagd prioritering te geven aan alle concrete acties
die worden voorgesteld voor het versterken van de lokale democratie. Het onderzoeken van
de mogelijkheid voor een raadsakkoord voor de volgende raadsperiode is daarbij bovenaan
geeindigd in de top 5 van de prioritering van de concrete acties. De raadswerkgroep heeft
de indruk dat een raadsakkoord mogelijkheden kan bieden voor het zo efficiént mogelijk
werken en voor het nemen van goede besluiten die bijdragen aan oplossingen en een betere
samenleving. De raadwerkgroep wil medio 2025 een informatiebijeenkomst voor de raad
houden om iedereen op dezelfde vlieghoogte te brengen, zodat een bewuste afweging kan
worden gemaakt na de volgende gemeenteraadsverkiezingen voor een eventueel
raadsakkoord. Een onderzoek met aanbevelingen van de rekenkamer kan hierbij een goede
input bieden en de raadswerkgroep heeft dan ook de rekenkamer verzocht een onderzoek
uit te voeren naar de mogelijkheden van een raadsakkoord (Schriftelijk verzoek,
raadswerkgroep, 11 maart 2024). Uiteraard komt de rekenkamer graag tegemoet aan dit
verzoek.

Dit onderzoek beoogt de mogelijkheden en het nut van een raadsakkoord voor SWF in beeld
te brengen. Daartoe is de volgende onderzoeksvraag geformuleerd:

Welke mogelijkheden zijn denkbaar om een raadsakkoord vorm te geven en tot
welk effect kan een raadsakkoord in SWF leiden?

Het onderzoek zal begin 2025 worden afgerond.



3.0OVERIGE ACTIVITEITEN

Op 1 februari is er weer een overleg geweest met de fractievoorzitters, waarin wij ideeén
hebben uitgewisseld voor onderzoeksthema’s en hebben teruggekeken op het vorige jaar.

Op 11 maart hebben wij deelgenomen aan een vergadering van het Fries platform, waarbij
alle Friese rekenkamers en rekenkamercommissies bij zijn aangesloten. Er werden
ervaringen uitgewisseld en diverse onderzoeksthema’s besproken.

Op verzoek van de gemeenteraad hebben wij op 18 juni een verkennend gesprek gehad met
enkele raadsleden onder leiding van de griffie over de mogelijkheden om onderzoek te doen
naar het verschijnsel raadsakkoord. Dit was een inspirerend gesprek dat uitmondde in het
hierboven genoemde Rekenkameronderzoek.

Op 11 april heeft de Rekenkamer deelgenomen aan een lunchwebinar van de NVRR over de
nieuwe bevoegdheden van de Rekenkamer en op 7 juni waren wij op het NVRR congres.

De rekenkamer is in vergadering bijeen geweest op 10 januari, 26 januari (themamiddag),
8 maart, 12 april, 31 mei, 19 juli, 30 augustus (themadag), 11 oktober en 25 oktober.




4. FINANCIELE VERANTWOORDING

Dit jaar is het eerste jaar in de nieuwe zittingsperiode van de Rekenkamer. Voor de griffie
en de Rekenkamer was dit aanleiding om in gesprek te gaan over onze vergoedingen, die al
12 jaar onveranderd waren. De tarieven zijn aangepast, waardoor een flinke afwijking in
de begroting is te zien, die al was opgemaakt voordat de nieuwe afspraken zijn gemaakt.

De tarieven zijn nu als volgt vastgesteld.

Vaste vergoeding:

Voorzitter 527,66 euro/ maand
Lid 439,72 euro/ maand

Kilometervergoeding 0,37 euro/ km

Onderzoeksuren

95,00 euro/uur

Desalniettemin zijn wij weer netjes binnen het totaalbedrag van de begroting gebleven.

FINANCIELE VERANTWOORDING 2024 REALISATIE BEGROTING
Vergaderkosten 18.750 7.000
Cursussen -- 1.500
Onderzoekskosten totaal 28.311 37.000
Arbeidsmarkt 11.305
Armoedebeleid 9.928
Raadsakkoord 6.840
Opvolging 238
Communicatiekosten 1.615 1.000
Inhuur externen -- 1.000
Overige kosten 371 4.698
Totaal 49.047 | 52.198




