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 أسئلة 8التعلیم الإلزامي في 
في الحصول   أكبر  فرصةتعطي  الشھادةویعطیك القوة  جیدال تعلیمال.المجتمع في جید داء لإ  مھم أمر التعلیم 

  یحصلوا حتى الخامسة سن من المدرسة إلى الذھاب ھولندا في الشابات/الشباب على یتعین السبب  ولھذا. على عمل 
 من العمر. عشرة الثامنة  سن في یصبحوا أو) أساسي مؤھل( شھادة على

 وعلى  المدرسة وعلى طفلك وعلى علیك تنطبق التي تلواجباوا الحقوق، الاتفاقیات قراءة النشرة ھذه فيیمكنك 
  .Súdwest-Fryslân التعلیم الإلزامي في  موظف

www.sudwestfryslan.nl

؟ ᢝᣒدون مؤهل أساᗖ١٨ سنة و 
 ᢝᣒمؤهل أسا ᣢإذا صار عمرك  ١٨ سنة ولم  تحصل ع ( شهادة havo أو vwo أو mbo مستوى ٢)،  ستطيعᛒ

 .مدرب الانتقال أن ᛒساعدك
 

حᡨᣎ  سن ٢٣ سنة،  ᛒستطيع مدرب الانتقال أن ᘌعᢝᣗ  نصᘭحة عن دراسة مناسᘘة، أو مسار رعاᘌة  مناسب، أو 
  مناسᘘ᠍ا

ً
ᢾأو أن تجد عم  ᢝᣒمؤهل أسا ᣢمع᠍ا .الهدف  هو أن تحصل ع  ᡧ ᢕᣌالاثن. 

www.doorstroompuntregiozwf.nl  



؟إجازة إضافيیومعلى الطفلیحصلأنیمكنھل: 4السؤال
مدیرإلىإجازةیوم  علىللحصولطلبتقدیمففیمكنكما، فلسببالمدرسةإلىالذھابطفلكیستطعلمإذا

:الحالات التالیة فيثثلاًمث.المدرسة
ل؛ققاتتقنتالا•
؛الدینیةالالتزامات•
؛المقربینالأقاربزواج•
 ــأوالأجدادین الدللوالزواجبذكرىالاحتفال• ؛ سنة60أو50أو40أو25أو12.5ال
؛سنة50أو40أو25في الوظیفة الــأوالأجدادلوالدینابذكرىالاحتفال•
؛مقربینأقاربوفاةأوخطیرمرض•
إرادةخارجة عنوھيتأجیلھایمكنلامتوقعةللغیرالللظروفالھذه"الأخرىالقاھرةالظروف"بــیسمىما•

.الوالدین
.محضر رسميإعدادإلىیؤديأنیمكن وبلا عذر تغیبففھذا یعتبرف،أو تصریحإذندونمنطفلكتغیبإذا

؟سسیةالمدرسالعطلططلة خارجعطللذھاب في الیمكننيھل:5السؤال
ًیوم14قضاءالمستحیلمنتجعلالوالدینمھنةكانتإذاوھو واحدستثناءإ ھناك.بھمسموحغیرھذالا، معًًمما

.المدرسیة العطلأثناءالعائلة
: التالیةالقواعدتنطبقوعلیھ" الإضافیةالإجازة"بــیسمىمامنحمممكنم

ًًاًالإجازةطلبیجب اای ییط ؛من العطلةالأقلعلىأسابیع8قبلالمدرسة مدیرمنططخ
العمل؛صاحبتصریحتسلیمیجب

؛ دراسیةأیامعشرةعلىتزیدلامتتالیةلمدةالسنة فيواحدةمرةإلاالإجازةمنحیجوزلا
.الدراسیة السنةمنأسبوعینأول فيالإجازةتقعلاأن 

ییقرر؟من یو؟إجازةیومطلبیمكننيكیف: 6السؤال
منستمارةالاطلبالحصول على یمكنكحیثالمدرسة مدیرإلىجازةإعلىببالحصولخطي بطلبتقدیمیجب

اامًاممدیرللمیمكن. ودراسیةأیامعشرةإلى تتصلالتي تجازةالإطلبفيالمدرسة ھو الذي یقررمدیر.المدرسة ممئ دا
دراسیة،أیامعشرةععنعتزیدبإجازة لمدةیتعلقالأمركانإذا.الإلزاميالتعلیمموظفمنالمشورةطلب

ًًاًالإجازةطلباتتقییمیتم.شأنھاھو الذي یقرر فيالتعلیم الإلزاميموظف اام ممئ توافقلاكنتإذا.فرديبشكلدا
.والطعنأللاعتراضفرصةفھناكالقرار،على
: إضافيعطلةیومعلىالحصولفیھایمكنكلالحالاتأمثلة

الخارج؛إلى عائلیةزیارات•
؛خاصعرضمعأورخیصةفترةفيالعطل•
المدرسیة؛العطلخلالالحجزخیاراتوجودعدم•
؛)المرور(بالأزدحام المبكرة بسببأوالمتأخرةالعودة•
في عطلة؛ الأسرةفيالآخرینالأطفاللأنالطفلإجازة•
؛العطلتوزیع•
؛ًًععاًمعالسفر•
لالاثلاًالوالدین،فترةإجازة• الحیاةادخار مدىبرنامجباستخدامثثم

 
 التعلم  حق=  التعلیم الإلزامي

 مجموعات إحدى إلى  الأطفال من العدید یذھبحیث . سنوات بعةعمرأر من المدرسة   إلى الذھاب لطفلك یمكن
  بطریقة الابتدائیة للمدرسة یتم تحضیرھم  الطریقة بھذه. من عمرھم الرابعة سن قبل النھاریة الحضانةإلى  أو اللعب
 شھر في الأول الدراسي الیوم منإلى المدرسة  ذھاببال نملزمی الأطفالفأن  التعلیم الإلزامي وفق قانون  .مرحة
  الذھاب علیھ یجبف ،سنوات 5 الــ  سن تشرین الآول/أكتوبر  10  في طفلكبلغ  إذا  لذلك. الخامس میلادھم عید بعد
 فیھا یبلغ التي الدراسیة  السنة نھایة في الكامل الإلزامي التعلیم ینتھي. تشرین الثاني/نوفمبر 1  من المدرسة إلى

ً عام 18حتى سن الـ  الإلزامي مؤھلال ذلك ویلي. عشر  ادسةسسن ال طفلك   تعلم،الب حقایضاً  ھو الإلزامي التعلیم. ا
 .التعلیم على الحصول  لھ یحق ھولندا  في طفل كل لأن

 
 ؟ التعلیم الإلزامي  موظف فعلی الذي ما: 1 السؤال

 غیر غیابال حالة في. التعلیم بمتابعة لتزاموالإ مالتعلی في الحق مراقبة ھي  التعلیم الإلزامي موظف اتمھم أھم  أن
ً عام  12 سن من( وطفلك أنت التعلیم الإلزامي ستشارم یدعوك ، بھ مصرح  إلى نظریُ  المقابلة خلال. مقابلة إلى) ا
ً مع بحثفسیُ  كامنة، مشكلات ھناك كانت إذا. الغیاب سبب التعلیم   ستشارم یقوملتفادیھا. حیث  مناسب مسار عن ا

 جتماعيالحي الأ فریق مثل( مؤسسات تقدیم العونمع و المدرسةمع  ،طفلك مع  معك، بالتعاون بھذا الإلزامي
.  عقوبة فرض الإلزامي التعلیم  لموظف یمكنف بالاتفاقیات، والتلامیذ الآباء یلتزم  لا عندما). والأسرة للشباب
  المدرسیة الخیارات حول والمدارس والآباء الشباب منتظم بشكل الإلزامي التعلیم موظف ینصح  ذلك، إلى  إضافة 

 . الإجازة وطلبات والوظیفیة
 

 المدرسة؟  من توقعت ذاما: 2 السؤال
. جیدة یابغ سیاسةلو ممتعةالو لطیفةا التعلیمیة والبیئة الجید التعلیم لضمان وسعھا في  ما كل المدارس تبذل

 :یلي بما المدارس  تلتزم ذلك، إلى  بالإضافة
  إلغاء للمدرسة یجوزلا . لبلدیةل الإلزامي التعلیم  إدارة إلى  المغادرة عند تسجیلھم ونقل وشطب الطلاب تسجیل 

  برنامجب أو أخرى بمدرسة التحق أو أساسي مؤھل على حصل إذاإلاّ عشر  تحت سن الثامنة التلمیذ تسجیل
 رعایة؛  أو عمل/میتعل

   الحالیة؛ المدرسة في البقاء طفلك بوسع یكن لم إذا أخرى مدرسة  على للعثور دوجھال بذلب 
 ؛لبلدیةل الإلزامي التعلیم  إدارة  إلىالمشكوك بھ  بالمرضالتبلیغ  أو بھ مصرح  غیرال یبالتغ عن الإبلاغ 
 التعلیم بقانون تلتزم لا التي للمدارس یمكن. أساسي  مؤھل دون  المدرسة ترك  إذا البلدیة طفلك في تسجیلب 

 . والشباب الآباء مثلك رسميمحضر  حقھاكتب بأن یُ  الإلزامي
 

 والأمھات؟  الآباء من توقعذا یما 3:  السؤال
  المدرسة  مع جید اتصال تبقى على  أن المھم من السبب  ولھذا. جید مدرسي وقت على طفلھم یحصل أن الآباء یرید
  أوبلا رغبة المدرسة  إلى یحضر كان، سبب لأي طفلك، أن تلاحظ أو تظن كنت  إذا .  الوالدین اتسیأمأن تزور و

  منالنصیحة  فاطلب ،نبیجة إلى صل مع المدرسة ت لم إذا. المرشد أو المعلم مع ذلك  مناقشة یمكنكف بھدوء، یلعب
 : ملزم أنت الإلزامي التعلیم لقانون وفقا. التعلیم الإلزامي موظف

 القانوني المدرسة سن ھحین بلوغ المدرسة في طفلك تسجیلب •
 الدروس  بع ایت طفلك أن من تأكدمن أن ت •

ً مریض طفلك كان إذا فقطالفور  على المدرسة إبلاغ علیك یجب  . المدرسة   إلى الذھاب یمكنھ لا وا
 


