Kan ik buiten de schoolvakanties
op vakantie?

Nee, dat mag normaal gesproken niet. Er is echter een uitzondering. Als de aard van het beroep
van de ouders het onmogelijk maakt om in de schoolvakanties met het gezin op vakantie te
gaan. Er kan dan zogenaamd “extra verlof” worden verleend voor maximaal 10 schooldagen
aaneengesloten.

Hiervoor gelden de volgende regels:

e Het verlof moet minimaal 8 weken van
tevoren schriftelijk worden aangevraagd
bij de directeur van de school.

e Het verlof mag niet vallen in de eerste
twee weken van het schooljaar.

o Het verlof kan eenmaal per schooljaar
aangevraagd worden voor maximaal
10 schooldagen.

Werkzaam in loondienst

o Is er sprake van loondienst? Dan verwacht
de wetgever dat werkgever en werknemer
afspraken maken over het opnemen van
vakantie, waarbij rekening wordt gehouden
met de schoolvakanties van de leerplichtige
kinderen.

o Wilt u toch vakantieverlof aanvragen als
werknemer? Dit kan alleen in verband
met de aard van het beroep van één van
de ouders. Bij loondienst is daarnaast een
werkgeversverklaring nodig, vergezeld met
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een verklaring van een deskundige, zoals een
accountant, dat het bedrijf onoverkomelijke
bedrijfseconomische problemen krijgt, als de
werknemer vakantieverlof moet opnemen in
de schoolvakanties van zijn/haar leerplich-
tige kinderen.

Werkzaam als zelfstandig ondernemer
e Ben u zelfstandige en wilt u vakantieverlof

aanvragen? Dit kan alleen in verband met de
aard van het beroep van één van de ouders.
Bij zelfstandigen is een zelfstandigheids-
verklaring nodig en een verklaring van een
deskundige, zoals een accountant dat het
bedrijf onoverkomelijke bedrijfseconomische
problemen krijgt, als het gezin in de school-
vakanties met vakantie gaat.

Slechts het gegeven dat gedurende de
schoolvakanties een belangrijk deel van de
omzet wordt behaald is onvoldoende.
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