Begroting in ¢én oogopslag

Samen bouwen aan de toekomst van Stidwest-Fryslan

Dit is de eerste begroting van de nieuwe bestuurs-
periode en de eerste stap in de uitvoering van het
hoofdlijnenakkoord Yn Ferbining Fierder.

Samen met inwoners, ondernemers en organisaties
investeren we in wonen, voorzieningen, leefbaarheid
en ondersteuning dichtbij huis.

Zo werken we aan een gemeente waar het prettig

wonen, werken en leven is, nu én in de toekomst.

Wat we belangrijk vinden

@ Goede basisvoorzieningen

(

Realistisch

\‘

Betaalbaar wonen

& Een gezonde en weerbare mienskip & Slimme keuzes voor de lange termijn
& Zichtbaarheid in de mienskip & Eerlijke verdeling van lasten
Inkomsten Uitgaven
394,9 394,9
miljoen miljoen
Van het Rijk 306,1 miljoen Sociaal 219,8 miljoen —/
(uitkeringen algemeen, specifiek en
BUIG¥)
Ruimte 94,5 miljoen
Lokale heffingen 68,1 miljoen l
OzZB** B
Parkeerbelasting Bestuur 21,5 miljoen
Toeristenbelasting
Rioolheffingen Bedrijfsvoering 59,2 miljoen
Afvalstoffenheffingen R
Overige leges en belastingen
Overige inkomsten 20,1 miljoen
Uit spaarpot @ — 0,5 miljoen
Totaal 394,9 miljoen Totaal 394,9 miljoen

*Het BUIG-budget is geld dat gemeenten van de Rijksoverheid krijgen om uitkeringen te betalen.

""" De onroerendezaakbelasting (ozb) is een belasting voor mensen die een huis, gebouw of grond bezitten.

Sociaal

Sterke sociale basis

We versterken verenigingen,
vrijwilligerswerk, jongerenwerk en
ontmoetingsplekken. Zo kunnen
inwoners elkaar ontmoeten en
ondersteunen.

Gezondheid en

ondersteuning dichtbij
We investeren in gezondheid,
preventie en passende onder-
steuning. Samenwerking tussen
zorg, welzijn en onderwijs staat
centraal.

Ruimte

Meer woningen, meer kansen
We bouwen betaalbare woningen
voor starters, gezinnen, senioren en
inwoners met een zorgvraag. Zo
zorgen we ervoor dat onze dorpen
en steden leefbaar blijven, nu en in
de toekomst.

Ruimte voor ondernemen en

werken

We investeren in bedrijventerreinen
en een sterke economie. Samen met
ondernemers en onderwijs bouwen
we aan een sterke arbeidsmarkt en
kansen voor talent in onze regio.

Bestuur

Yn de mienskip

We zijn zichtbaar in dorpen, wijken
en steden. We luisteren naar
inwoners, ondersteunen initiatieven
en werken samen aan een leefbare
gemeente.

Samen aan zet

Inwoners, ondernemers en
organisaties worden eerder
betrokken bij plannen en projecten.
Zo maken we betere keuzes met
meer draagvlak.

Bestaanszekerheid en werk
ledereen moet kunnen rondkomen.
We helpen bij werk, inkomen en
schulden en versterken de arbeids-
markt.

Kansrijk opgroeien en

meedoen

Elk kind verdient een goede start.
We investeren in onderwijs,
ontwikkeling, sport en cultuur,
zodat iedereen talenten kan
ontwikkelen en kansen krijgt

om mee te doen.

Goed bereikbaar en veilig

onderweg

We verbeteren de bereikbaarheid
van steden en dorpen. Met
investeringen in wegen, verkeers-
veiligheid, overstappunten
(mobiliteitshubs) en openbaar
vervoer maken we reizen mak-
kelijker, veiliger en duurzamer.
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Slimme dienstverlening
Contact met de gemeente wordt
eenvoudiger. Digitaal waar het kan,
persoonlijk waar het nodig is. Altijd
duidelijk en toegankelijk.

Veilig en weerbaar
Samen met inwoners en
partners werken we aan
veilige buurten, sterke wijken
en het voorkomen van
overlast en criminaliteit.

Gezonde en verbindende

leefomgeving

Een veilige en gezonde
leefomgeving nodigt uit om te
bewegen, elkaar te ontmoeten en
actief mee te doen.

Vooruit met energie en

klimaat

We werken aan een klimaatneutraal
Sudwest-Fryslan. Met energie-
besparing, duurzame warmte-
oplossingen en een slimme aanpak
voor het volle stroomnet zetten we
stappen naar een duurzame
toekomst. ;
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Gemeente
ﬁ‘r Sudwest-Fryslan



